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I. GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Giresun Universitesi
Rektorliigii’ne bagl arastirma birimi olarak 28 Ekim 2015 tarihinde kurulmus ve 25 Temmuz
2016 tarihinde de Giresun Universitesi Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi’nin Resmi Gazete’de yayinlanmasi ile birlikte faaliyetlerine
baglamistir.

Misyon: Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, gevre sorunlarina
yol acan her tiirlii gevre kirliligi ve ¢evre degisimi konularinda disiplinler arasi bakis agisiyla
arastirmalar yapmak, yapilanlara katilmak ve c¢evre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde
bulunmay1 kendisine gorev edinmistir.

Vizyon: Ulkemizin kalkinma hedeflerine uygun olarak Karadeniz Bolgesinin barmdirdig
dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir yonetimi ile tarim, sanayi ve ilgili diger alanlardan
kaynaklanan her tiirlii cevresel etkilerin azaltilmas1 amaciyla ulusal ve uluslararasi kurumlarla

is birligi yaparak bolgenin gelisimine katkida bulunmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin yonetim organlarini; Midiir, Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulu olusturmaktadir.
Miidiir, Merkezin ¢alisma konulari ile ilgili, Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan
Rektor tarafindan iic yil silire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi sona ermeden gorevinden ayrilan veya alti ay1 asan siire ile
Universite disina gorevlendirilen Miidiiriin yerine Rektor tarafindan yeni bir Miidiir
gorevlendirilir. Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunun toplanti giindemini belirlemek ve toplantiya cagirmak, Yonetim
Kurulunun goriislerini almak ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkezin galismalarini ilgili mevzuat g¢ercevesinde yiiriitmek, yonetmek ve denetlemek,

d) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiirlitmek,
izlemek ve denetlemek, bu caligma gruplarinda yer alacak kisiler ile arastirma uygulama
projelerini yapacak proje ekiplerini, proje yliriitiiciilerini ve tiretim sorumlularini belirlemek ve
gorevlendirilmelerini saglamak iizere Y 6netim Kuruluna sunmak,

e) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amag ve politikalarini ve bunlara dayal egitim, arastirma

ve danigmanlik ile ilgili plan ve programlarini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,



f) Merkezin calismalar1 hakkinda her y1l ve/veya istendigi takdirde Rektore bilgi sunmak,

g) Merkezin d6denek ve personel ihtiyaglarini, Merkez biinyesinde gorevlendirilecek her tiirlii
teknik ve idari personelin gorevlendirilmesi ile teklifleri Rektore bildirmek.

Miidiir, Merkezin uygulama, arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda ve sonuglarin
alinmasinda Rektore karsi sorumludur.

Miidiire galigmalarinda yardimci olmak {izere, Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢
yil siire ile en fazla iki miidiir yardimeis1 gorevlendirilir. Miidiir gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri kendisine vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse
yeni bir Miidiir, Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir
yardimcilariin da gorevi kendiliginden sona erer. Miidiiriin izinli olmasi durumunda miidiir
yardimcisi/yardimcilarinin da bulunmamasi halinde Miidiirliige Yonetim Kurulu iiyelerinden
biri vekalet eder. Miidiir yardimcisi/yardimcilari, Merkez ile ilgili ¢aligmalarda Miidiire
yardimel olmak ve Miidiiriin ve Yonetim Kurulunun, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak
kendilerine verdigi gorevleri yerine getirmekle sorumludur.

Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcisi/yardimcilar1 ve ¢evre ile ilgili bilim dallarini
temsil eden Ogretim iiyeleri arasindan Miidiiriin Onerisi ve Rektdr tarafindan ii¢ yil siireyle
gorevlendirilen tyeler ile birlikte en fazla bes kisiden olusur. Gorev siireleri dolan iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan gdrevden ayrilan {iyelerin yerine, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayni usulle yenileri gérevlendirilir.

Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine ayda en az bir kez salt cogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Y6netim Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Merkezin galisma programini diizenlemek ve yiiriitmek,

b) Merkez faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

¢) Merkezin yillik bilimsel, idari ve mali ¢alismalarina iliskin raporlar1 hazirlamak ve ilgili
denetimleri yapmak,

¢) Bir dnceki yila ait galigma ve faaliyet raporlarini ve bir sonraki yila ait ¢alisma ve faaliyet
programlarini degerlendirmek ve Rektore iletmek iizere karara baglamak,

d) Merkezin biitge tasarisini hazirlamak ve ilgili komisyona sunmak iizere karara baglamak,

e) Cevre sorunlart ile ilgili olarak projeler hazirlamak veya hazirlatmak,

f) Universite i¢inde ve disinda sunulan projeleri degerlendirmek ve karara baglamak,

g) Yurt i¢i ve yurt disi kamu ve 6zel kesim kuruluslarinin, gergek ve tiizel kisilerin istek ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda gergeklestirilecek olan analiz, laboratuvar deneyleri ve buna benzer
caligmalar yapmak, rapor hazirlamak, danigmanlik ve bilirkisilik hizmetlerinin verilmesi

konularinda karar almak,



g) Merkez biinyesinde konularin o6zelliklerine gore gereken gegici veya siireli calisma
gruplarii kurmak, bu gruplarda gorevlendirilecek kisiler ile yoneticiler, yonetici yardimeilari,
koordinatorler, danismanlar ve diger personele iliskin Miidiiriin Onerilerini inceleyerek ilgili
gorevlendirmeleri yapmak icin Rektoriin onayina sunmak,

h) Merkez tarafindan desteklenecek arastirma ve uygulamalar igin arastirici destekleme
esaslarini belirlemek ve destek taleplerini karara baglamak,

1) Universite dis1 kurum ve kuruluslar ile isbirligi esaslarin1 belirlemek, protokol taslaklarini
hazirlamak,

1) Miidiiriin 6nerecegi diger konular1 goriislip karara baglamak.

Danisma Kurulu; merkezin ¢aligma alanlarinda bilgi, deneyim ve eser sahibi uzman bilim
insanlart ve bu alanla ilgili ¢calismalarda bulunan kurum temsilcilerinden olusur. Danigma
Kurulu, Yonetim Kurulunun onerisi lizerine Rektdr tarafindan ii¢ y1l i¢in gorevlendirilen en az
iki en ¢ok on iiyeden olusur. Danisma Kurulu; Miidiiriin yazili daveti iizerine yilda en az bir
kez toplanir ve salt cogunluk aranmadan Gneri niteliginde kararlar alir.

Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak,

b) Merkezin yurt i¢i ve yurt dis1 yayin, egitim, arastirma ve uygulama faaliyet alanlari ile ilgili
olarak gecici veya siirekli danismanlik komisyonlar1 olusturmak,

¢) Merkezin calisma programinin hazirlanmasina katki saglamak ve ¢aligma onceliklerinin

benimsenmesinde Y 6netim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

. Idareye iligkin bilgiler

. Fiziksel Yapi

Cevre Sorunlar1, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, faaliyetlerini Universitemiz
Tarihi Rektorliik binasinda (1 adet) ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Zemin Katta (Sifir Atik Ofisi -

1 adet) bulunan ofislerinde devam ettirmektedir.

.

. Orgiit Yapisi

Merkezin orgiitsel yapisi igerisinde Merkez Miidiirli, Miidiir Yardimcisi, merkez miidiirii ve
midiir yardimcisinin da yer aldig1 bes(5) iiyeden olusan Yonetim Kurulu, on (10) tiyeden
olusan Danigma Kurulu ve idari personel bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem TUNC DEDE (Miidiir)

Dr. Ogr. Uyesi Ugur SEVIM (Miidiir Yrd.)

Prof. Dr. Aysun TURKMEN(Uye)



3.

Dr. Ogr. Uyesi Ulkii BAYKAL (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Hakan AKYURT (Uye)

Danisma Kurulu

Prof. Dr. Mustafa TURKMEN (Giresun Universitesi)

Prof. Dr. Yal¢in TEPE (Giresun Universitesi)

Dr. Ogr. Uyesi Murat YOLCU (Giresun Universitesi)

Hasan CAKIRMELIKOGLU (Giresun Ticaret ve Sanayi Odas1 Yénetim Kurulu Bsk.)
Ekrem YUCE (Sakarya Biiyiiksehir Belediye Baskani)

Muammer USTA (TMMOB Makine Miih. Odas1 Yo6netim Kurulu Bsk.)

Omer Emin DEDE (Melbil Digital Solutions)

Mustafa BAS (Giresun Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii)

Dr. Melike SEZER (DSI Trabzon Bélge Miidiirliigii)

Duygu OZEL (NOOR Findik)

Idari Kadro

Merkez biinyesinde bir (1) idari personel gorev yapmaktadir.

Tanju KALINTAS (Bilg. Isl.)

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi islem ve Elektronik

Diziistii Bilgisayar 2 Adet
Masaiistii Bilgisayar 1 Adet
Yazict 1 Adet
Telefon 2 Adet
Demirbaslar

Masa 2 Adet
Oturma gruplari Yok
Misafir Koltugu 2
Dolap 1 Adet
Isitict 1 Adet




4. Insan Kaynaklar

Merkezimiz biinyesinde kadrolu personel mevcut olmayip, yonetim kurulu diger akademik
birimlerde gdrev yapan akademik personellerden olusmaktadir. idari personel ise, 2547 sayili

kanun 13 b/4 maddesine gore gecici gorevle gorevlendirilmistir.

5. Sunulan Hizmetler
Universitemizin ilgili birimleri ve ilgili diger kurumlar ile isbirligi yaparak, Universite
personel ve 6grencileri dahil toplumu ¢evre konusunda bilgilendirmek amaciyla kongre, panel,
seminer, konferans, egitim vb. diizenlemek
Cevre sorunlarinin saptanmasi ve ¢ozimil i¢in bolge diizeyinde danismanlik hizmeti

Sifir Atik Yonetim Sistemi kurulum c¢alismalari

6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Merkezimizde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ¢aligmalari baglatilmis olup, devam etmektedir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Merkezin kurulus amaci, tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iliretimde artist
saglayacak c¢aligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim getirici

Onerilerde bulunmaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Merkezin temel faaliyet alanlar1 ve dncelikleri sunlardir:
a) Cevre sorunlaria yol agan her tiirlii ¢evre kirliligini ve ¢evre degisimini arastirmak,
¢Oziimler bulmak, dogal ve yapay c¢evrelere iligskin sorunlari disiplinler aras1 ve degisik
agilardan incelemek.
b) Siirdiiriilebilir Kampiis/Yesil Kampiis/Sifir Emisyonlu Kampiis c¢alismalarini

yiiriitmek.



c¢) Karadeniz Bolgesinin barindirdig1 dogal kaynaklarin siirdiirtilebilir yonetimi ig¢in;
cevre mevzuatint izleyebilir teknige sahip; akreditasyonu olan her tiirlii c¢evre
sorunlarini1 ortaya koyacak sekilde analiz yapabilen teknik ekipman, teknik ve idari
personele sahip; ulusal ve uluslararasi boyutta hizmet verecek sekilde yapilanmak ve
stirekliligi saglamak.

¢) Temiz lretim icin teknoloji destegi saglamak; iiretim ve hizmet sektoriinde
verimliligi artirma, kaynak girdilerini ve kimyasal tiiketimini azaltma, atik azaltma
konularinda ¢aligmalar yapmak.

d) Siirdiirtilebilir iiretim ve tiikketim konularini tesvik etmek ve gelistirmek i¢in politika
ve mevzuat kapsaminda karar verici mekanizmalar, sanayi ve ilgili sektorlerde
taninmig uzmanlar ile akademik ve arastirma enstitiileri arasinda yeni baglantilar, ag
ve igbirlikleri kurmak.

e) Bir kurumun iriin, siire¢ ve hizmetlerinden kaynaklanan ¢evresel etkilerini
azaltmak i¢in, daha verimli teknoloji ve iiretim sistemleri kullanarak, kaynak ve
kimyasal tiiketiminde ve/veya tim yasam dongilisii asamasinda tretilen atik ve
salimlarinda azalma saglamak.

f) Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel ¢evresinin korunmasi igin gerekli ¢alismalari
yapmak, bu amacla bakanlik temsilcileri, belediyeler, goniillii kuruluslar, arastirma
kurumlar1 ve diger tiniversiteler ile isbirligi yapmak.

g) Ekoloji ve c¢evre konulari ile ilgili kongre, panel, seminer, konferans, yaz okullari
ve kurslar diizenlemek, diizenlenenlere katilmak ve Universite eleman ve
ogrencilerinin katilimini saglamak, toplumu ¢evre konusunda bilgilendirmek.

g) Ekoloji ve g¢evre ile ilgili her tiirlii dokiimantasyonu saglamak, bunlardan
kamuoyunun yararlanmasinmi saglamak, Universite disindan merkeze ulasan cevre ile
ilgili yayin, duyuru, toplant1 ve projeleri Universite birimlerine duyurmak, ayni sekilde
Universitenin cevre faaliyetlerini duyurmak.

h) Ekoloji ve c¢evre sorunlarinin saptanmasi ve ¢Oziimii i¢in bolge diizeyinde

danigmanlik hizmeti vermek.



I11.

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Merkeze ait herhangi bir biit¢e tahsis edilmediginden bu hususla ilgili bildirim

yapilmamastir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

TARIHI FAALIYETIN ADI

KONUSU

23 Ocak 2019 Sifir Atik Projesi 1. Bilgilendirme

Toplantist

Universitemiz Sifir Atik Birim Temsilcilerine,
Universitemizde ~ “Sifir Atk Y&netim
Sistemi”’nin  kurulumu ile ilgili bilgilerin
aktarilmasi, projenin 6nemi, nasil uygulamaya
konulacagi, uygulanma asamasinda
karsilasilabilecek muhtemel sorunlar ve
bunlara yonelik ¢6ziim onerileri ile ilgili bilgi

verilmesi.

18 Subat 2019 Sifir Atik Projesi 2. Bilgilendirme

Toplantis1

Universitemiz ~ birimlerinde  “Sifir ~ Atik”
projesinin saglikl bir sekilde uygulanmasi i¢in
izlenecek adimlarin katilimcilar ile
paylasilmasi, tecriibelerin aktarilmasi, yapilan

calismalarin degerlendirilmesi.

17 Ekim 2019 Sifir Atik ile Temiz Bir Cevre -

Ogrencilerle Elele

Universitemiz merkez ve ilge birimlerinde
gerceklestirilen oryantasyon programi
kapsaminda; Ogrencilerimizin sifir atik ve
gevre konularinda farkindaliklarinin
artirilmasina  yonelik  bilgilendirmelerin

yapilmasi.

4 Ekim 2019 Green Metric Cevreci

Universiteler ~ Tiirkiye  Ulusal

Calistay1

2010 yilindan bu yana Diinya {iniversitelerini
gevreci uygulamalar ve siirdirilebilirlik
acisindan degerlendiren GreenMetric (Yesil
Olgiim) diinya  c¢evreci  iniversiteler

platformunda 27  farkli  iiniversiteden




akademik ve idari olmak iizere cok sayida
katilimc1 yer aldig1 calistaya Universitemizi
temsilen Merkez Miidiirimiiz katilmistir.
Caligtay, Universitemizin GreenMetric agina
katilm  konusunda yapilacak ¢aligmalar

acisindan biiyiik bir dnem arz etmektedir.

01 Kasim 2019

2. Uluslararas: Sifir Atik Zirvesi

Cevre ve  sirdirilebilirlik  konusunda
uluslararasi alanda uzman isimlerin, sivil
toplum kuruluslarinin, kamu kurumlarmin ve
calismalartyla topluma oOrnek oOzel sektor
temsilcilerinin ayni platformda bulustugu 2.
Uluslararasi Sifir Atk Zirvesi’ne
Universitemizi temsilen, Merkez Miidiiriimiiz
katilmistir. Zirve’de paylasilan bilgiler ve
tecriibeler, Universitemiz’de vyiiriitiilen Sifir
Atik Projesi c¢aligmalarina biiyiik bir katki

saglamistir.

18 Kasim 2019

Cevremi Giizellestiriyorum Projesi

Merkezimiz ~ koordinatorliigiinde,  Egitim
Fakiiltesi Resim-is Egitimi Anabilim dal
ogrencileri ile Yalikdy Sehit Pilot Tegmen
Baris Cakir ilkdgretim Okulu’nda “Cevremi
Giizellestiriyorum”  projesi  kapsaminda
etkinlik gerceklestirildi. Bu bu etkinlik ile
Universitemiz ~ dgrencileri,  bir  yandan
egitim-6gretim hayatinda edindikleri bilgi ve
tecriibelerini uygulama firsatt bulurken bir
yandan minik Ogrencilere daha eglenceli,
ferah bir ¢evre saglamanin da mutlulugunu

yasadilar.

Universitemizin

gesitli  birimlerinde  olusan  tehlikeli atiklarin toplanmasi amaci ile

tehlikeli atik biriktirme ekipmanlari temin edilmis ve {iniversitemizin cesitli birimlerine

dagitimi1 yapilmigtir. Toplanan atiklarin geri donilisiimii ve/veya bertaraf edilmesi amaciyla

Ardam Tehlikeli Ara Depolama San. Tic.A.S. firmasi ile 31/10/2019 tarihinde sozlesme

imzalanmis ve 13/11/2019 tarihinde atiklar geri doniistiirmek ve/veya bertaraf edilmek {izere

firmaya teslim edilmistir.



2. Performans Sonuclar: Tablosu

FAALIYET MIKTAR
Konferans/Seminer/Panel vb. 2 adet
Teknik Gezi/Etkinlik/Proje Faaliyeti vb. 1 adet
Sempozyum/Caligtay/Kurs/Egitim vb. katilim durumu 2 adet
Universitemizin cesitli birimlerinde olusan ve bertaraf
edilmek tizere firmaya teslim edilen tehlikeli atik 78 kg
miktari

Universitemizin cesitli birimlerine tehlikeli atik
toplanmasi amaci ile dagitilan atik biriktirme kutu sayis1 24 adet

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Merkezimiz biinyesinde 2019 yili igerisinde 2 adet bilgilendirme semineri, 1 adet
proje etkinligi ve 2 adet ¢alistaya katilim faaliyetleri gergeklestirilmistir. Merkezimiz
ayrica, G.U. Cevre Toplulugu’na etkinliklerini diizenleme ve uygulamada destek

olmustur.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

e Gelisime agik katilimc1 ve seffaf bir yonetimin bulunmasi
e Disiplinlerarasi ¢alismaya olanak olmasi
e Karadeniz Havzasi ve Giresun yoresinde ¢alismalar yapilmasi

e Giresun genelinde bircok kamu kurum/kurulus ve 6zel sektorden paydaglarinin

olmasi
iC PAYDAS DIS PAYDAS
Giresun Universitesi Rektorliigii Giresun Valiligi
Giresun Universitesi Tiim Akademik ve Idari | Giresun Cevre ve Sehircilik il Miidiirligii
Birimler
Giresun Universitesi Ogrenci Topluluklar Giresun Belediyesi

Giresun il Milli Egitim Miidiirliigii

TMMOB Makine Miihendisleri Odas1 Giresun Subesi
Giresun Ticaret ve Sanayi Odas1

DSI Trabzon Bélge Miidiirliigii

NOOR Findik




B. Zayifliklar
e Mali kaynak yetersizligi
e Teknik donanim ve alan yetersizligi (Laboratuvar, ofis, vb.)
e Teknik personel yetersizligi (Kadrolu miihendis, tekniker/teknisyen, uzman vb.
eksikligi)
C. Degerlendirme

Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, kurulus amac itibari
ile disiplinlerarasi caligmaya imkan yaratabilecek, Giresun ve yoresindeki ilgili
kurum/kuruluglarla  igbirligi yaparak mevcut cevre sorunlarina ¢oziim getirici
onerilerde bulunabilecek bir merkezdir. Universitemizde, Sifir Atk Yonetim
Sistemi’nin kurulmasi ¢aligmalarin1 baglatan merkezimiz, farkli disiplinlerden ¢evre
ile ilgili c¢alismalar yiirliten arastirmacilarin da bir araya gelmesine olanak
saglamaktadir. Bundan sonraki calismalarda, Merkez biinyesinde olusturulacak
calisma gruplart ile c¢evre konularinda yapilacak faaliyetlerin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

V. ONERIi ve TEDBIRLER

Cevre Sorunlar, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezine kaynak tahsis
edilmesi, cevre konularinda yiiriitiillecek caligmalara destek olunmasi acisindan
onemlidir. Merkez biinyesinde c¢alisacak, alan ile ilgili teknik eleman sayisinin
arttirilmas1 ise, ulusal ve uluslararasi kurumlara proje hazirlama/sunma/yiiriitme
olanagi saglayacaktir.



